
 
 

แบบค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 เน่ืองดว้ยกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ระบุใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิอัน

เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของตน ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายเพ่ือให้ บริษัท สถาพร เอสเตท จ ากัด 

(“บริษัท”) สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนในฐานะท่ีเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลได้ บริษัทจึงไดจ้ดัท าแบบค า

รอ้งฉบบันี ้เพ่ือใหท้า่นสามารถด าเนินการใชส้ิทธิของทา่น โปรดระบรุายละเอียดดงันี ้

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลของผู้ยืน่ค ำร้อง (เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย)  

 ช่ือ นามสกลุ  

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 ท่ีอยู ่  

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 หมายเลขโทรศพัทท่ี์ตดิตอ่ได ้

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 

ส่วนที ่2 สถำนะของผู้ยืน่ค ำขอ 

 ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีตอ้งการใชส้ิทธิตามค ารอ้งฉบบันี ้

  ใช่ ขา้พเจา้เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและมีสิทธิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองข้อมูลส่วน

บคุคลในการย่ืนค ารอ้งฉบบันี ้

  ไมใ่ช ่ขา้พเจา้ด าเนินการในนามของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (โปรดระบขุอ้มลูของผูย่ื้นค าขอแทน) 

 ช่ือ นามสกลุ  

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

  



 

           ท่ีอยู ่  

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 หมายเลขโทรศพัทท่ี์ตดิตอ่ได ้

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

 ...…………………………...........................………………………….…………………………..…… 

 
ส่วนที ่3 เอกสำรพสูิจนต์ัวตน 

โปรดแนบเอกสารดงัต่อไปนีเ้พ่ือการตรวจสอบยืนยนัตวัตนของผูย่ื้นค ารอ้ง เพ่ือใหบ้ริษัท สามารถด าเนินการ

ตามสิทธิท่ีรอ้งขอไดอ้ ยา่งถกูตอ้ง 

  ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน กรณีสญัชาติไทย ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลและ/หรือผูร้บัมอบ

อ านาจ (โปรดลบหรือขีดฆา่ขอ้มลูศาสนา หรือกรุ๊ปเลือดออก ถา้มี) 

  ส  าเนาหนังสือเดินทาง กรณีเป็นชาวต่างชาติ ของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือผูร้ ับมอบ

อ านาจ 

  หนงัสือมอบอ านาจ 

  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ ____________________________________ 

 

หมำยเหตุ: หนงัสือมอบอ านาจจะตอ้งมีลกัษณะดงันี ้

 1) เนือ้ความอย่างนอ้ยระบุ “ใหอ้  านาจผูย่ื้นค ารอ้งในการด าเนินการติดต่อรอ้งขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มูล

ด าเนินการอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลหรือท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล เปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วน

บคุคลท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลผูม้อบอ านาจไมไ่ดใ้หค้วามยินยอม รวมถึงด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งจนเสรจ็การ 

 2) มีการลงนามโดยผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจอยา่งชดัเจน  

 บริษัทขอสงวนสิทธิในการสอบถามขอ้มลู หรือเรียกเอกสารเพิ่มเติมจากผูย่ื้นค ารอ้ง  หากขอ้มลูท่ีไดร้บั

ไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นอย่างชัดเจนไดว้่าผู้ย่ืนค ารอ้งเป็นเจ้าของข้อมูล หรือมีอ านาจในการย่ืนค าร้องขอ

ดงักลา่ว  บรษิัทขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธค ารอ้งขอของทา่น 

 



 
ส่วนที ่4 รำยละเอียดของค ำร้อง 

 ขา้พเจา้ตอ้งการย่ืนค าขอฉบบันีต้อ่บรษิัทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้

........... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….............……………

……………………………………………………………………………………… 

 

ทา่นมีสถานะหรือความสมัพนัธอ์ยา่งไรกบับรษิัท 

 ผูส้มคัรงาน    พนกังาน หรือลกูจา้ง   อดีตพนกังาน   ผูค้  า้ประกนั 

 คูค่า้    พนกังานของบรษิัทลกูคา้  อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ

ระบกิุจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (เชน่ เคยซือ้บา้นในโครงการ เขา้รว่มกิจกรรม....)  

 

ทา่นตอ้งการใชส้ิทธิของทา่นในเรื่องใด 

 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล     สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  

 สิทธิในการแกไ้ข หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นปัจจบุนั   สิทธิในการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วน

บคุคล 

 สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล    สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 

 สิทธิในการคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใชห้รือเปิดเผย  สิทธิในการรอ้งเรียนการด าเนินการท่ีไมเ่ป็นไป 

    ขอ้มลูสว่นบคุคล          ตามกฎหมาย 

 

หมำยเหตุ : ขอใหท้่านโปรดระมดัระวงัการเลือกใชส้ิทธิของท่านมากกว่า 1 สิทธิซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความสบัสน

ของบริษัทในการปฏิบัติตามค าขอของท่าน หากท่านเลือกใช้สิทธิมากกว่า 1 สิทธิ ท่านสามารถเขียนระบุ

เพิ่มเตมิอธิบายถึงการใชส้ิทธิของทา่น 

 



 

ขอใหท้า่นโปรดอธิบายรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าขอนัน้ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . .……………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….....................…………

……………………………………………………………………………………… 

 
ส่วนที ่5 กำรด ำเนินงำนของบริษัทภำยหลังจำกได้รับค ำขอ 

 บริษัทขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาส่งค าขอใชส้ิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล พรอ้มทัง้เอกสารและ

รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้ริษัทจะพิจารณาเรื่องดงักล่าวภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัค าขอพรอ้มเหตผุล

ประกอบค าขอตา่ง ๆ รวมถึงเอกสารหลกัฐานประกอบจากท่านครบถว้น ทัง้นี ้ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลา

ดงักลา่วออกไป หากบรษิัทไดร้บัขอ้มลูไมเ่พียงพอเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาด าเนินการ 

 ในกรณีท่ีบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งปฏิเสธค ารอ้งขอใชส้ิทธิของท่าน บริษัทจะแจง้เหตผุลการปฏิเสธแก่

ทา่นทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

 ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธ หรือระงับการปฏิบัติตามค าขอของท่านเฉพาะในกรณี 

ดงัตอ่ไปนี ้

 1. บรษิัทไมมี่ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัทา่น 

 2. ค าขอของท่านไม่สามารถท าใหบ้ริษัทเขา้ใจไดว้่า บริษัทจะตอ้งด าเนินการอย่างไร หรือท่านมีสิทธิ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งไร 

 3. ดว้ยหนา้ท่ี หรือขอ้ก าหนดตามกฎหมายบริษัทไม่สามารถใหข้อ้มูล หรือด าเนินการตามค าขอของ

ทา่น 

 4. ค าขอของท่านไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด หรือ

บรษิัทมีเหตใุนการปฏิเสธการด าเนินการตามสิทธิของท่านตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้และบรษิัทสามาถใชเ้หตดุงักลา่วไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 5. บริษัทไม่สามารถให้ท่านเข้าถึงข้อมูล ท าส าเนา หรือ เปิดเผยการไดม้าซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลได ้

เน่ืองจากเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล และการปฏิบัติตามค าขอนั้นจะส่งผลกระทบท่ีอาจ



 

ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่สิทธิและเสรีภาพของบคุคลอ่ืน อาทิ การเปิดเผยขอ้มลูนัน้เป็นการเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลของบุคคลท่ีสามดว้ย หรือ เป็นการเปิดเผยทรพัยส์ินทางปัญญา หรือ ความลบัทางการคา้ของบุคคลท่ี

สามนัน้ 
 
ส่วนที ่6 ค ำรับรอง 

 ขา้พเจา้ขอยืนยนัวา่ขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจเนือ้หาและขอ้ก าหนดตามท่ีระบไุวใ้นค าขอฉบบันี ้พรอ้ม

ทัง้รบัรองว่าขอ้มลูดงักล่าวท่ีขา้พเจา้ใหไ้วต้ามเอกสารฉบบันีถู้กตอ้ง ครบถว้น และสมบรูณ ์ขา้พเจา้ขอยืนยนั

และรบัประกนัวา่ในการใชส้ิทธิตามเอกสารฉบบันี ้

 ขา้พเจา้มีสิทธิอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ขา้พเจา้ไมมี่เจตนาด าเนินการเพ่ือก่อใหเ้กิดความเสียหายกบั

บคุคลใด หรือกบับรษิัท ขา้พเจา้จงึไดล้งลายมือช่ือตามท่ีระบขุา้งตน้ 

 

   ลงช่ือ …………………………………………………………..……. ผูย่ื้นค ารอ้ง 

                                                            (                                                       ) ตวับรรจง 

                วนัท่ี …….......................................................…… 


